
Workplace Violence Prevention Policy 
The Fire Society, LLC 

 
** Consulte la parte inferior del documento para ver la traducción al español. ** 

 
Objective 
 

The Fire Society provides a safe workplace for all employees. To ensure a safe workplace 
and to reduce the risk of violence, all employees should review and understand all provisions 
of this workplace violence policy. 
 
Prohibited Conduct 
 

TFS does not tolerate any type of workplace violence committed by or against employees. 
Employees are prohibited from making threats or engaging in violent activities. This list of 
behaviors provides examples of conduct that is prohibited: 
 

● Causing physical injury to another person 
● Threatening an individual or their family, friends, associates, or property with harm 
● Menacing or threatening phone calls 
● Stalking 
● Displaying aggressive or hostile behavior that creates a reasonable fear of injury to 

another person or subjects another individual to emotional distress 
● Intentionally damaging employer property or the property of another employee 
● Possessing a weapon while on company property or while on company business 
● Committing acts motivated by, or related to, sexual harassment, harassment in 

general, or domestic violence 
 

Reporting Procedures 
 

Any potentially dangerous situations must be immediately reported to a manager or the 
human resources (HR) department. Reports can be made anonymously, and all reported 
incidents will be investigated. TFS does not tolerate retaliation against an employee who 
reports workplace violence. Reports or incidents warranting confidentiality will be handled 
appropriately, and information will be disclosed to others only on a need-to-know basis. All 
parties involved in a situation will be counseled, and the results of investigations will be 
discussed with them. TFS will actively intervene at any indication of a possibly hostile or 
violent situation. 
 

If the company determines that workplace violence has occurred, the company will take all 
appropriate action it deems necessary and appropriate under the circumstances. Such action 
may include, but is not limited to: 
 

●  Suspension, termination or other disciplinary action as appropriate 
●  Removal from the premises or withdrawal of consent to enter or be present on the 

premises pending the outcome of an investigation and thereafter, if required 
● Notification of security and law enforcement agencies of any threats and violent acts, 

and initiation of criminal arrests and prosecutions 
● Reassignment/relocation of personnel or job duties, if required 
● Termination of any business relationship 
●  Any other action the company deems to be necessary or required under the 

circumstances 
 

Risk Reduction Measures 



 
Hiring 
TFS takes reasonable measures to reduce the risk of hiring individuals with a history of 
violent behavior.  
 
Safety 
TFS conducts annual inspections of the premises to evaluate and determine any 
vulnerabilities to workplace violence or hazards. Any necessary corrective action will be 
taken to reduce all risks. 
 
Individual situations 
Although TFS does not expect employees to be skilled at identifying potentially 
dangerous persons, employees are expected to exercise good judgment and to inform 
management or the HR department if any employee exhibits behavior that could be a 
sign of a potentially dangerous situation. Such behavior includes: 

● Discussing weapons or bringing them to the workplace 
● Displaying overt signs of extreme stress, resentment, hostility or anger 
● Making threatening remarks 
● Showing sudden or significant deterioration of performance 
● Displaying irrational or inappropriate behavior 

 
Dangerous/Emergency Situations 
 

Employees who confront or encounter an armed or dangerous person should not attempt to 
challenge or disarm the individual. Employees should remain calm, make constant eye 
contact and talk to the individual. If a supervisor can be safely notified of the need for 
assistance without endangering the safety of the employee or others, such notice should be 
given. Otherwise, employees should cooperate and follow the instructions given. 
 
Enforcement 
 

Threats, threatening conduct, or any other acts of aggression or violence in the workplace will 
not be tolerated. Any employee determined to have committed such acts will be subject to 
disciplinary action, up to and including termination. 
Nonemployees engaged in violent acts on the employer’s premises will be reported to the 
proper authorities and fully prosecuted. 
 
Obtaining a Copy of the company’s Workplace Violence Prevention (WPV) Plan 
 

● Contact Human Resources:  Employees should reach out to the HR Department 
directly.  HR typically oversees the implementation and dissemination of workplace 
policies, including the WPV Prevention Plan. 
 

● Request a copy at no cost: Inform HR you would like a copy of the company’s 
Workplace Violence Prevention Plan.  It’s helpful to specify whether you need a digital 
copy via email or a printed version.   The company will provide it within 15 calendar days 
of request. 

 

 

 

 



Política de Prevención de la Violencia en el Lugar de Trabajo 
The Fire Society, LLC 

 

Objetivo 
 

The Fire Society proporciona un lugar de trabajo seguro para todos los empleados. Para 

garantizar un entorno seguro y reducir el riesgo de violencia, todos los empleados deben 

revisar y comprender todas las disposiciones de esta política sobre la violencia en el lugar de 

trabajo. 

 

Conducta Prohibida 
 

TFS no tolera ningún tipo de violencia en el lugar de trabajo, ya sea cometida por o contra 

empleados. Se prohíbe a los empleados realizar amenazas o participar en actividades 

violentas. La siguiente lista de comportamientos proporciona ejemplos de conductas prohibidas: 
 

• Causar lesiones físicas a otra persona. 

• Amenazar a un individuo o a su familia, amigos, asociados o propiedad causando daño. 

• Hacer llamadas telefónicas amenazantes o intimidantes. 

• Acosar o seguir a una persona de manera persistente (stalking). 

• Mostrar comportamiento agresivo u hostil que genere un temor razonable de lesión a 

otra persona o cause angustia emocional. 

• Dañar intencionalmente la propiedad del empleador o la propiedad de otro empleado. 

• Poseer un arma mientras se encuentra en la propiedad de la empresa o en horario de 

trabajo. 

• Cometer actos motivados o relacionados con el acoso sexual, el acoso en general o la 

violencia doméstica. 

 

Procedimientos para Reportar 
 

Cualquier situación potencialmente peligrosa debe ser reportada de inmediato a un gerente o al 

departamento de Recursos Humanos (RH). Los informes pueden realizarse de manera 

anónima y todos los incidentes reportados serán investigados. 
 

TFS no tolera represalias contra un empleado que informe sobre violencia en el lugar de 

trabajo. Los informes o incidentes que requieran confidencialidad se manejarán de manera 

apropiada y la información solo se divulgará a quienes necesiten conocerla. Todas las partes 

involucradas en una situación recibirán asesoramiento y se discutirán los resultados de las 

investigaciones con ellas. TFS intervendrá activamente ante cualquier indicio de una posible 

situación hostil o violenta. 
 

Si la empresa determina que ha ocurrido violencia en el lugar de trabajo, tomará todas las 

medidas adecuadas que considere necesarias, incluyendo, entre otras: 
 

• Suspensión, despido u otra acción disciplinaria según corresponda. 

• Retiro del acceso a las instalaciones o prohibición de entrada, ya sea temporal o 

permanente, según se requiera. 



• Notificación a las agencias de seguridad y aplicación de la ley, y posible inicio de 

procedimientos legales. 

• Reasignación o reubicación de personal o tareas laborales, si es necesario. 

• Terminación de cualquier relación comercial. 

• Cualquier otra acción que la empresa considere necesaria o requerida según las 

circunstancias. 

 

Medidas para Reducir el Riesgo 

 

Contratación 

TFS toma medidas razonables para reducir el riesgo de contratar a individuos con 

antecedentes de comportamiento violento. 

 

Seguridad 

TFS realiza inspecciones anuales de las instalaciones para evaluar y determinar 

vulnerabilidades relacionadas con la violencia en el lugar de trabajo o riesgos 

potenciales. Se tomarán medidas correctivas necesarias para reducir cualquier peligro. 

 

Situaciones Individuales 

Si bien TFS no espera que los empleados sean expertos en identificar personas 

potencialmente peligrosas, sí se espera que usen su buen juicio e informen a la 

gerencia o al departamento de Recursos Humanos si algún empleado muestra signos 

de comportamiento que puedan indicar una posible situación peligrosa, como: 

• Hablar sobre armas o traerlas al lugar de trabajo. 

• Mostrar signos evidentes de estrés extremo, resentimiento, hostilidad o ira. 

• Hacer comentarios amenazantes. 

• Presentar un deterioro repentino o significativo en su desempeño laboral. 

• Exhibir un comportamiento irracional o inapropiado. 

 

Situaciones de Peligro/Emergencia 
 

Los empleados que se enfrenten a una persona armada o peligrosa no deben intentar desafiar 

o desarmar al individuo. Deben mantenerse en calma, hacer contacto visual constante y hablar 

con la persona de manera tranquila. Si es posible, deben notificar de manera segura a un 

supervisor para pedir asistencia sin poner en riesgo su seguridad o la de los demás. De lo 

contrario, deben cooperar y seguir las instrucciones dadas. 

 

Aplicación de la Política 
 

Las amenazas, la conducta amenazante o cualquier otro acto de agresión o violencia en el 

lugar de trabajo no serán tolerados. Cualquier empleado que cometa tales actos estará sujeto a 

medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. 

Personas que no estén empleadas con la compañía y  que participen en actos violentos en las 

instalaciones del empleador serán reportados a las autoridades correspondientes y procesados 

legalmente. 



 

Obtención de una Copia del Plan de Prevención de la Violencia en el Lugar de Trabajo 

(WPV) 
 

• Contacto con Recursos Humanos 

Los empleados deben comunicarse directamente con el Departamento de Recursos 

Humanos, ya que este departamento supervisa la implementación y difusión de las 

políticas laborales, incluido el Plan de Prevención de la Violencia en el Lugar de 

Trabajo. 
 

• Solicitar una Copia sin Costo 

Los empleados pueden solicitar una copia del plan informando a Recursos Humanos si 

prefieren recibir una versión digital por correo electrónico o una copia impresa. La 

empresa proporcionará la copia dentro de los 15 días calendario posteriores a la 

solicitud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


